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Parketarstvo Matic Rahne s. p.

Podjetje Parketarstvo Matic Rahne s. p. se ukvarja s polaganjem talnih oblog, obnovo
parketa, z manjSimi mizarskimi storitvami, laserskim graviranjem in rezanjem lesenih
plos¢. Poleg tega pa v podjetju delujeta Se reSevanje iz vode ter treniranje vaterpola.

Z zaposlitvijo invalidne osebe nima izkuSenj, saj je podjetje dokaj novo, poleg tega pa
delo opravlja tudi pri drugih podjetjih. Spregovorila sva o ergonomiji na delovhem mestu
ter kakSen pomen ima za podjetje zaposlovanje invalidnih oseb. Ker podjetnik za poklic
delovne terapije Se ni sliSal, sem mu ga predstavila in dala zlozenko.

Neza Korinsek Piskar
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Orange bar se nahaja v okolici Krskega in je pod vodstvom Leje Cetrto leto. Po pogovoru
z lastnico o poznanstvu delovne terapije je povedala, da je za njo ze sliSala, vendar se ni
podrobno spuscala v njene znacilnosti in storitve. Izrocila sem ji zlozenko, ji predstavila
delovno terapijo in spregovorila nekaj besed o promociji zdravja in dobrega pocutja na
delovnem mestu.

Orange bar, Leja Kralj s.p.

Po ogledu lokala sva ugotovili, da bi bilo potrebnih kar nekaj ergonomskih prilagoditev,
kot so: neustrezna viSina police s kozarci, viSina pulta, viSina koSa za smeti, polozaj pijace
v hladilniku, visina miz ipd. Podala sem ji nasvete o pravilnem dvigovanju ter prenasanju
zabojev in o pravilnem prenosu pladnja s pijaco.

Vodja lokala ni nikoli razmisljala o zaposlitvi osebe z invalidskim statusom, saj je delo v
strezbi prezahtevno, naporno in zato potrebuje zdrave in mocne ljudi.

Teja Strle

.



'
Podjetje zeli ostati anonimno

Delovno terapijo sem predstavila pri podjetniku, ki se ukvarja z montazo lesenih in pvc
podov in oblog. Samostojni podjetnik (ki se poimensko ni Zelel izpostavljati) na podro¢ju
osrednje ter gorenjske regije nudi pomoc pri izvedbi vseh parketarskih del. Njegove
storitve vkljucujejo polaganje parketa, laminata, parketa na klju¢, obnovo parketa,
brusenje, lakiranje pa tudi voskanje parketa.

Za delovno terapijo je sicer ze slisal, ni pa se pogljabljal v to, kaj delovni terapevti
poc¢nemo. Zato sem mu na kratko predstavila delovno terapijo in podroc¢ja delovanja
delovnih terapevtov.

Pogovarjala sva se tudi o ergonomskem izvajanju dela, saj je gospod omenil, da je v
preteklosti ze imel tezave s hrbtom.

Podjetnik nima izkusenj z zaposlovanjem invalidov, saj je v podjetju zaposlen sam, delo
pa je fizitno zahtevno.

Ema Marolt
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PROpoint Danijel Zemlji¢ s.p.

Podjetje se ukvarja s ¢is€enjem poslovnih in bivalnih prostorov. Lastniku sem predstavila
kaj je delovna terapija in s ¢im vse se lahko delovni terapevt ukvarja. Za delovno terapijo

je ze slisal, ni pa vedel to¢no kaj po€nemo.

V podjetju je zaposlenih 20 ljudi, od tega imata dve osebi skrajSan urnik in delata samo 4
ure na dan. Ker pa je delo vseeno fizi€no zahtevno z veliko prepogibanja in ne
ergonomskih polozajev, lastnik ne namerava zaposliti Se kaksne invalidne osebe..

Eva Petrovi¢
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Kljucavnicarstvo Simon Cadez s.p.

Gre za druzinsko podjetje, katerega glavna dejavnost je proizvodnja kovinskih konstrukcij
po narocCilu, predvsem izdelava zascCite za tracne zage. Gre za tri zaposlene, od tega dva

opravljata delo v proizvodniji, tretja zaposlena pa se ukvarja predvsem z racunovodstvom
podjetja.

V podjetju so za delovno terapijo ze slisali, vendar niso vedeli, da je podrocje delovne
terapije razsirjeno tudi na podrocju zaposlitvene in poklicne rehabilitacije.

V podjetju niso nikoli razmisljali o zaposlitvi invalidne osebe, saj je delo fizicno zelo
naporno, vecino ¢asa poteka tudi stojece. Vidijo veliko moznosti glede ergonomskih
prilagoditev (visina delovnih pultov, osvetlitev!); na katerih Zelijo izboljsave in jih bodo v
kratkem tudi izvedli. V prihodnje ne razmisljajo o zaposlitvi invalidne osebe, moznost
vidijo edino na podrocju racunovodstva.

Klavdija Likar
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Kovinarske in racunovodske storitv,e'
Marija Petrovcic s.p.

Podjetje se ukvarja z racunovodstvom, kovinarstvom, obdelavo lesa, s prevozi oseb in
umetniskimi deli.

Delovne terapije niso poznali, zato sem jim predstavila nas poklic ter razlozila, s ¢im se
delovni terapevti ukvarjamo. Razlozila sem jim vlogo delovne terapije na podrocju dela,
zaposlovanja in vracanja na delo. Pogovorili smo se tudi o promociji zdravja in dobrega
pocutja na delovnem mestu ter ergonomskih prilagoditvah.

V podjetju so imeli v preteklosti izkusnjo z zaposlitvijo osebe z invalidskim statusom.
Delavki se je podjetje prilagodilo in ji omogocilo ustrezno delovho mesto za njene
zmoznosti in sposobnosti. Oseba je delala v racunovodstvu oziroma knjigovodstvu za
skrajSan delovni Cas.

Anja Marolt
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Okrepcevalnica Pr’ Teji
Okrepcevalnica Pr’ Teji, je gostinski lokal v Zgornjo Savinjski dolini, kjer delam preko Studenta tudi

sama.

Govorila sem s Sefico lokala, ki je povedala, da je za delovno terapijo ze sliSala, vendar nima nobenih
posebnih izkusenj. Povprasala sem jo, Ce ze ima kaksne izkuSnje z zaposlitvijo invalidne osebe oz. e bi
zaposlila invalidno osebo, ¢e bi imela moznost. Odgovorila mi je, da izkusenj z zaposlovanjem invalidne
osebe Se nima, vendar bi dala vsakemu posamezniku priloznost, vendar je odvisno za kaksne vrste
primankljaj gre. Pripomnila je, da bi delo tej invalidni osebi prilagodila.

Z njo sem se pogovorila tudi o promociji zdravja in dobrega pocutja na delovhem mestu ter ji
predstavila ergonomska nacela in predlagala prilagoditve delovnega okolja. Na koncu sem ji izrocCila Se
zlozenko o delovni terapiji.

Urska Sovinsek
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Cleanoholic Jani Labas s.p

Podjetje se ukvarja z globinskim in mokrim cisCenjem avtomobilov, sedeznih, jogi
vlozkov s pomocjo veCnamenske naprave.

Podjetje upravlja skupaj z njegovo partnerico in izkuSenj z zaposlovanjem invalidov
nimata, saj je fizicno zelo napono delo. Ker za delovno terapijo Se nista sliSala, sem jima
predala zlozenko o delovni terapiji in jima na kratko razlozila s ¢im se delovni terapevti
ukvarjamo in kje nas lahko najdeta.

Bila sem zraven, ko je gospod globinsko cistil avto, kjer sem opazila, da so polozaji v
katerih vecCino Casa izvaja storitev zelo neugodni za telo. Povedala sem jima malo o
pravilnem sklonjevanju, o uporabi pripomockov, ki jima lahko olajsajo delo, saj vecino
Casa prezivita sklonjena proti tlom.

Maja Simek
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Instalacije pri gradnjah Joze Zmuc s.p

Instalacije pri gradnjah Joze Zmuc je majhno podjetje, v katerem se ukvarjajo predvsem z istalacijskimi
deli za ogrevanje in vodovodi. Predstavila sem delovno terapijo, s ¢im se ukvarjamo, nase podrocje
dela...

Delo zahteva veliko natancosti, v€asih je tudi nevarno. Pogovor je nanesel na podrocje ergonomije,
predstavila sem ergonomska nacela v delovni terapiji. Pregledali smo delo podjetja in se pogovorili o
izboljsavah. Lastnik je povedal, da za delovno terapijo do nedavnega Se ni sliSal in da ga je presenetilo
kako neke malenkosti, ki jih neStetokrat ponavljas, vplivajo na nase telo in pocutje.

Podjetje ne zaposluje nobenega invalida in meni, da bi to tezko spremenili, saj je delo prezahtevno in
fizi€no naporno.

Lara Legat
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Podjetje Galana se ukvarja z montiranjem in servisom klimatskih naprav. Ima majhno Stevilo zaposlenih,
delo pa, razen administracije, poteka na terenu po celi Sloveniji.

Galana s.p.

Dosedanje izkusnje z zaposlovanjem invalidov niso imeli, kar dobro pa jim je bila znana delovna terapija.
Kljub temu, da se je lastniku zdela ideja zaposlovanja oseb z zmanjSano zmoznostjo zanimiva, je
povedal, da zaradi narave dela in majhne koli¢ine zaposlenih o tem Se nikoli ni razmisljal.

Delo je zelo fizicne narave, veckrat naporno in zahtevno, kar se lahko kaze z bole¢inami v kolenih ter
hrbtu. Lastniku se trenutno spremembe in prilagoditve dela na terenu ne zdijo izvedljive, zato sva se bolj
posvetila prilagoditvam administrativhega dela, ki poteka v njegovi pisarni na domu. Gospod ima
primerno delovno okolje (stol, visina mize). Predlagala sem tudi dvignjen monitor in ve¢ aktivnih
odmorov.

Lana Arbi
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Trgovina Svecka s. p. l ~

Trgovina Svecka ima veliko ponudbo darilnega in zalnega programa. Prodajajo vse vrste svec, izdelujejo
ikebane, cokolade s posvetili ter zavijajo svece in darila.

Lastnica pravi, da nikoli ni imela zaposlene invalidne osebe in zaenkrat tudi ni razmisljala o tem. Meni,
da bi sama narava dela lahko marsikomu predstavljala tezavo.

Za delovno terapijo je ze sliSala, vendar ni vedela kaj to je. Predstavila sem ji delovno terapijo na

podrocju dela ter zraven prilozila zlozenko o delovni terapiji. Zaradi pretezno stojecega dela, sva se
pogovorili o ergonomskem izvajanju dela ter o ergonomskih prilagoditvah na delovhem mestu.

Maja Mesicek
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PRIPRAVA IN RAZVOZ HRA
IGOR MARIN S.P.

Tako kot Zze ime pove, je to privatno gostinsko podjetje, ki se deli na dve enoti: Taverna Rovn in menza
znotraj podjetja Domel d.o.0 v obéini Zelezniki. Govorila sem tako z direktorjem svojega podjetja Igorjem
Marinom in njegovim sinom Rokom Marinom, ki vodi gostinsko delo znotraj menze v Domelu.

'

Kako je pogovor izgledal? Predstavila sem jima naso stroko, kaj vse pod zaposlovanje invalidov spada
(namen zaposlovanja takih oseb, kdo vse je lahko s statusom invalida), mozne prilagoditve delovnih
mest ter ali bi zaposlil invalidno osebo, pretekle izkusnje z invalidi na gostinskem podrocju...

Izkusenj tako Rok kot Igor $e nista imela v svojih karierah. Kar pa se ti¢e zaposlovanja pa sta po resnici
povedala, da ga znotraj takega podjetja ne bi upala imeti, saj menita, da more biti oseba pri opravljanju
Se tako lazjih nalog, natan¢na, precizna (uporaba nozev) in mogoce je taki osebi delo v kuhinji tudi
prezahtevno. Oba imata majhen kadra, kar posledi¢no pomeni, da je premalo ljudi, da bi lahko nekdo
imel tako osebo e pod nadzorom (da ne bi prihajalo do nesre¢ ter da je delo opravljeno tako kot mora
biti). Problem se pokaze tudi v tem, da imata gostinske prostore v najemu preko podjetja Domel ter ¢e
bi zeleli prilagoditi taki osebi prostore, bi moral to odobriti tudi vodilni podjetja Domel oziroma pride do
investitorskega pr ma.

Laura Brisar

.
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IMPOL d.o.o l ~

.. je proizvodno in storitveno podjetje v Slovenski Bistrici. Ukvarja se z predelavo in proizvodnjo
izdelkov iz aluminija (cevi, profili, plocevina) ter zaposluje okoli 1500 ljudi. Spada med 10 najvegjih
izvoznikov v Sloveniji. Prisotno je na 50 trgih, poslovno pa najvecji delez predstavljajo Nemcija, ltalija in
ZDA. Je del skupine Impol, ki v regiji med drugim obsega $e podjetji v Srbiji in na Hrvaskem.

Sam sem v kontakt stopil z manjSim obratom, ki deluje v sklopu podjetja. Sami imajo veliko izkusenj z
zaposlovanjem invalidov, ki to postanejo v delovnem procesu. V primeru da jim dela, ki so ga opravljali
do sedaj ne morejo prilagoditi v taki meri, da bi ga kljub njihovim omejitvam lahko opravljali imajo v
podjetju delujo¢ poseben oddelek imenovan UNIDEL, v katerem so poleg ostalih zaposleni tudi invalidi
razlicnih kategorij. Posamezniki opravljajo lazja dela kot so urejanje okolice, Sivanje rokavic, pranje
delovnih oblek, likanje in podobno.

Delovna terapija jim je sicer kot stroka znana vendar veliko o njej ne vedo. Na kratko sem predstavil nas
poklic, kaj po¢nemo in tudi kak$na je lahko nasa vloga pri poklicni in zaposlitveni rehabilitaciji.

Luka Tropan

[ | 190

Aluminium Industry
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Gradbenistvo in avtoprevoznistvo
Roser Franc s.p.

Podjetje se ukvarja predvsem s predelavo lesa in postavljanjem lesenih objektov, nadstreskov ipd. Je
podjetje z malo zaposlenimi, delo pa poteka na Zagi kot tudi na terenu.

Izkusnje o zaposlitvi osebe s statusom invalida nimajo, saj je narava dela precej nevarna (delo na terenu,
na visini, upravljanje razli¢nih strojev...), zato tudi menijo, da sama zaposlitev ne bi bila smiselna, razen v
primeru, da bi oseba delovala na administrativnem podrocju.

Delovno terapijo poznajo bezno, zato sem jim jo bolje predstavila. Omenila sem jim promocijo in
ohranjanje zdravja, moznosti prilagoditve delovnih mest, ergonomska nacela, kjer pa so me upozorili, da
se vecino ergonomskih nacel drzijo ter da uporabljajo razli¢ne prilagoditve okolja, od razli¢nih stojal,
pripomockov, uporaba razlicnih ro¢nih strojev, da delo poteka varneje in hitreje, konstantna uporaba
vilicarja ipd.

Damjana RosSer




KATA Shopfitting & Design l

Predstavitev delovne terapije sem izvedla v podjetju Kata v Preserjah pri Radomljah. Gre za ekipo
arhitektov in oblikovalcev, ki se ukvarja z oblikovanjem in opremljanjem prodajnih in vseh ostalih
prostorov in ambientov. Nudijo kreativne in celostne resitve na podrocju notranje opreme trgovskih,
poslovnih in zasebnih prostorov, od idejne resitve do izvedbe in montaze.

Na predstavitvi je bil prisoten direktor podjetja ter nekaj zaposlenih. Na zacetku sem jih povprasala o
poznavanju delovne terapije. Nekateri so priblizno vedeli s ¢im se ukvarjamo, vendar sem vseeno
razlozila, kdo smo delovni terapevti in kaj poénemo. Predstavila sem tudi nase vlogo na podroc¢ju
dela ter poklicne in zaposlitvene rehabilitacije.

V podjetju zaenkrat §e nimajo izkuSenj z zaposlovanjem invalidne osebe. Povedala sem o pomenu in
vzpodbudah za zaposlovanja invalidne osebe za delodajalca in celotno podjetje.

Ana Novak
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Podjetje RIMAZ l ~

Delovno terapijo sem predstavila v podjetju, ki ga je vodil moj o¢e. Gre za druzinsko podjetje RIMAZ
d.o.o., kjer se ukvarjajo predvsem s prodajo industrijskih in specialnih maziv. Podjetje se je ustanovilo
leta 1992 in imajo zdaj zaposlene 4 osebe. Zastopajo razlicne firme iz Nemcije in Svice..

Zgodovine zaposlovanja invalidne osebe nimajo, saj je delo fizicno in potreben je izpit za avto, saj
vsakodnevno razvazajo produkte po celi Sloveniji. Zato nikoli niso razmisljali o zaposlitvi invalidne
osebe, saj se jim ni zdelo primerno delo.

O delovni terapiji niso vedle veliko, zato sem jim predstavila pomen delovne terapije in kaj je nase delo.
Pogledali smo tudi pisarno in skladis¢e, kjer sem jim lahko svetovala, kaj bi lahko izboljsali/prilagodili, da
bi posledi¢no lazje opravljali svoje delo. Dala sem jim tudi nekaj nasvetov o skrbi zase, saj veliko Casa
prezivijo za volanom in opravljanju fizicnega dela

Taja Rupar
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FOTO PRAVLJICA ZIVLJENJA s.p

Podjetje v katerem sem bila se imenuje Foto pravljica zivljenja. Gre za mlado s.p podjetje, ki se nahaja v
okolici Kamnika, ukvarjajo pa se z fotografirnjem nosecnic, novorojenckov, otrok, mladostnikov,
starejsih, druzinskim fotografiranjem, portreti, poro¢nim fotografiranjem, itd,..

Z lastnikom podjetja sem v preteklosti ze sodelovala, saj je lastnik moj brat in tudi logo za podjetje je
moje delo. Ravno, ker imam z lastnikom podjetja tako dober odnos je bil obisk pri njem Se toliko bolj
zanimiv, saj sem lahko videla ali me poslu$sa kadar doma razlagam o studiju delovne terapije. Pesenetilo
me je koliko ve o sami delovni terapiji ter kako ergonomsko ima urejeno svojo pisrno. Opozorila sem ga
na pomembnost polozaja telesa tudi med samim fotografiranjem in ne samo kadar ima delo za
racunalnikom.

Pri zaposlovanju gibalno ali dusevno oviranih oseb se oseba Se ni srecala. Kljub temu pa pravi, da bi
vsakemu dal priloznost da se izkaze in tudi dokze, torej ta vrata pusc¢a odprta.

FOTO PRAVLJICA ZIVLJENJA
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C\/ for Lea Slebir




TRAMPOLIN PARK WOOP!

WOOP! Trampolin park je najvecji trampolin park v Sloveniji, ki skrbi za zabavo vseh generacij, od
najmlajsih in tudi najstarejsih. Enota se nahaja v Ljubljani, kjer lahko obiskovalci skacejo po trampolinih,
plezajo po interaktivih plezalnih stenah in vadiji gimnasti¢ne elemente. Na voljo je tudi praznovanje
rojstnih dni in obisk osnovnih in srednjih $ol v sklopu Sportnih dni.

Podjetje v trampolinski enoti nima izkusnje z zaposlitvijo invalidnih oseb, saj delovho mesto ni primerno,
vendar puscajo odprto moznost za zaposlitev na recepciji ali v pisarni. Delovno terapijo nadrejeni
poznajo in so zanjo ze slisali. Pogovorili smo se o ergonomiji na delovnem mestu zlasti pri delu za
racunalnikom v pisarni in na recepciji.

Jan Mastinsek
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MOBILNI VULKANIZER d.o.o l

Vulkanizerstvo KoSan je podjetje, ustanovljeno leta 2009 in se nahaja v sredis¢u obcine Selnica ob
Dravi. Gre za druzinsko podjetje, v katerem so zaposlene tri osebe.

Izkusnje z zaposlitvijo invalidne osebe nimajo, saj je delo, ki ga opravljajo fizi€no naporno, izvajajo pa
tudi delo na terenu; pri njihovem delu je, kot je Sef izpostavil sam, potrebna hitrost in natan¢nost.

Za delovno terapijo v podjetju Se niso slisali, zato sem jim tudi sama predstavila nas poklic. Ker je
njihovo delo naporno, delo izvajajo v razli¢nih tudi nepravilnih polozajih, sem nekaj besed namenila tudi
ergonomiji na delovnem mestu.

Julija Harih

PRODAJA GUM

‘VUL{ANIZER
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Poslovni sistem MERCATOR d.o.o.l

Gre za eno najvecjih gospodarskih druzb v Sloveniji, ki danes na stirih trgih zaposluje vec¢ kot 20.000
ljudi. Osnovna dejavnost druzbe je prodaja izdelkov za vsakdanjo potrosnjo, loceno poslovno podrocje
pa predstavljata program izdelkov za dom in veleprodaja.

Jaz sem govorila z zaposleno poslovne enote v Hocah, ki pravi, da tam nimajo izkusenj z zaposlovanjem
invalidnih oseb. Povedala pa mi je za Druzbo Mercator IP d.o.o. (invalidsko podjetje), ki posveca

posebno skrb prilagoditvi delovnih mest, tam invalidne osebe opravljajo lazja dela, posamezniki pa
imajo tudi prilagojen delovni urnik.

Ker zaposlena Se ni sliSala za delovno terapijo, sem ji nas poklic predstavila in izrocila zlozenko.
Predstavila sem ji tudi ergonomske prilagoditve delovnega mesta in varno dvigovanje bremen, ker
opravlja pretezno stojece in fizi€no naporno delo.

Aneja Arnus
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Podjetje zeli ostati anonimno

Delovno terapijo sem predstavila v podjetju, ki se ukvarja z vzdrzevanjem, ¢iSCenjem ter upravljanjem
poslovnih in stanovanjskih prostorov ter hisnim servisom. Delo opravljajo predvsem na Stajerskem
podrocju in imajo 47 zaposlenih. |z poslovnih razlogov je direktor izrazil zeljo, da bi ostali neimenovani.

Govorila sem z direktorjem, ki je za delovno terapijo ze slial. Ena izmed njegovih bliznjih je namrec¢
delovna terapevtka. Vedel je kje dela, ni pa vedel kaj po¢ne. Zato sem mu najprej predstavila delovno
terapijo, nato pa predstavila, kaj bi lahko delovni terapevti naredili za njihovo podjetje (predvsem
ergonomski ukrepi in promocija zdravja) in dodala nekaj primerov iz vsakdanjega Zivljenja.

V podjetju imajo zaposlena dva invalida, ki delata s skrajSanim delovnim ¢asom kot vzdrzevalca. Direktor
je povedal, da sta bila oba, pri njih, zaposlena ze pred invalidnostjo, kar je bil poglaviten razlog, da sta
ostala zaposlena. Iskreno je priznal, da bi se zelo tezko odlocil za zaposlitev invalidne osebe, ki pred tem ni
bila zaposlena v njihovem podjetju. To, zaradi narave njihovega dela, zahteva veliko usklajevan;j s
preostalimi zaposlenimi, tako ¢asovnih kot tudi koordinacijskih. Do spodbud namenjenih delodajalcem je
imel pozitivno mnenje, vendar je povedal, da se izklju¢no zaradi njih ne bi nikoli odlocil za zaposlitev
invalidne osebe.

Sara Drevensek
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KIN.SIl d.o.o.

je podjetje, ki se ukvarja z racunovodskimi, knjigovodskimi in revizijskimi dejavnostmi ter davénim
svetovanjem. Gre se za mikro podjetje, kjer je zaposlenih 5 oseb.

Na zacetku sem jim na kratko predstavila kaj je delovna terapija, na kar so mi povedali, da so zanjo ze
slisali in se z njo tudi srecali. Ker je njihovo delo predvsem sedece so ze bili na srec¢anju, kjer so izvedeli

veliko koristnih informacij glede pravilno urejenega delovnega okolja in primerne drze za racunalnikom,
tudi iz strani delovne terapevtke.

Izkusnje z zaposlitvijo invalidne osebe sicer §e niso imeli, vendar pa menijo, da glede na naravo
njihovega dela to ne bi bil ravno problem in bi tudi taki osebi dali priloznost.

Anja Slapsak
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BTC CITY LJUBLJANA l ~

je slovensko podjetje s sedezem v Ljubljani, ki deluje na podroc¢ju upravljanja in razvoja poslovnih
nepremicnin. Pod blagovno znamko BTC City v Ljubljani upravlja enega izmed najvecjih poslovnih,
nakupovalnih, rekreativno - zabavis¢nih in kulturnih sredis¢ v Evropi, poleg tega pa upravlja Se
nakupovalni sredis¢i v Novem mestu in Murski soboti.

Govorila sem z vodjo kadrovske sluzbe v BTC CITY LJUBLJANA - Alen HIi§, kateremu sem predstavila
delovno terapijo in moznosti, kjer bi lahko delovni terapevt pomagal zaposlenim, da bi izboljsali svoje
zdravje in zmanjsali Stevilo bolniskih stalezev. Sicer smo ze sodelovali skupaj, ko sva s sosSolko
prilagodili njegovo pisarno po ergonomskih nacelih.

V podjetju je zaposlenih trenutno 7 invalidnih oseb. Nekaj oseb se poskoduje tudi na delo - poskodbe
hrbtenice ali udov (tezja fizicna dela, dela z vilicarjem,..). BTC v tem primeru s pomo¢jo zdravnika

prilagodi delo - omejitev dviga bremen, kombinacija sedec¢ega in stojecega dela, premestitev dela v
pisarno,..

Manja HIis
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2d ambienti ' ~

2d ambienti je podjetje, katera osnovna dejavnost je opremljanje poslovnih prostorov. Gre za manjsi
d.o.o. ustanovljen leta 2013 pod vodstvom dveh solastnikov.

V podjetju ni zaposlenih invalidnih oseb. Lastnik s katerim sem se pogovarjala in mu predstavila delovno
terapijo in njeno domeno, je pojasnil, da obstaja ve¢ faktorjev, zakaj v podjetju invalidnih oseb ni oz.
zakaj ne razmislja o zaposlitvi le teh. Majhnost podjetja in univerzalnost delovnih nalog, ki jih opravljata
samo dva zaposlena, sta glavna razloga. Naloge, ki jih izvajata, se razprostirajo od pisarniskega in
racunalniSkega dela do tudi terenskega. Bolj natanéno povedano vsak izvede svoj proces, ki vkljucuje
pridobivanje stranke, sklepanje posla, pisanje ponudbe z izrisi pohiStva, nabavo materiala ter dostavo in
montazo narocenih izdelkov.

V primeru povecanja podjetja pa se lastnika ne bi branila sodelovanja z invalidno osebo, saj bi s
povecanjem §tevila zaposlenih lazje razdelili delo. Gibalno ovirani bi lahko izvajali pisarniska dela, kot je
pisanje ponudb, risanje, odgovarjanje na e-posto, urejanje spletne strani, medtem ko bi drugi npr.
naglusni lahko pomagali pri montazi pohistva.

Pia Winkler
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Grunt, zavod za socialno podjetnistvo na podezelju je Zaposlitveni center, ki zaposluje tezje zaposljive
osebe v sekundarni kmetijski dejavnosti. Status Zaposlitvenega centra je dobil leta 2015. Ustanovljen je
bil z namenom, da zagotovi nova delovna mesta tezko zaposljivim invalidom s podezelja v lokalnem
okolju. Trenutno je zaposlenih 5 invalidnih oseb, ena je v procesu zaposlitvene rehabilitacije
(usposabljanja), strokovni delavec in direktor.

Zavod Grunt

Delo zajema peko piskotov, delo v sirarni in zunaj, v sodelovanju s kmetijo Zadrgal. Izdelujejo mlec¢ne
izdelke (sir, skuta, jogurt, maslo, sladka in kisla smetana), piskote, testenine, marmelade, vloznine,
sokove in sirupe. Izdelke prodajajo v prostorih zavoda, na trznicah, pri lokalnih ponudnikih in stalnih
odjemalcih.

Maja Brisnik
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Mizarstvo Kupec l ~

Podjetje pri katerem sem bila se imenuje Mizarstvo Kupec, ki je druzinsko podjetje kjer se ukvarjajo z
izdelavo pohistva po meri, izdelavo oken, notranjih vrat, pergol in drugih lesenih izdelkov ze skoraj 30
let.

Kljuénim zaposlenim sem predstavil promocijo zdravja, ohranjanje zdravja, prilagajanje okolju ...
Glavni zaposleni so me z veseljem poslusali in tudi ideje o ergonomskih prilagoditvah so se jim zdele
zanimive, saj je delo na nekaterih delovnih mestih zelo naporno in bi v prihodnje delali tudi na tem.

Pri vprasanju ali zaposlujejo invalide so mi povedali, da so o tem Zze razmisljali vendar se jim zdi delo, ki

ga delavci opravljajo v podjetju izjemno odgovorno, nevarno in zahteva veliko mero natan¢nosti, fizicne
moci in predzanja.

Eva Gorenjak
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POVSE METAL d.o.o. l N

Povse Metal d.o.o. je proizvodno podjetje, ki se ukvarja z laserskim razrezom ploc¢evine in cevi, z
izsekovanjem, krivljenjem, robotskim varjenjem ter varjenjem in vtiskovanjem matic ter vijakov.

Odgovorni v podjetju s katerim sem se pogovarja je sicer ze sliSal za delovno terapijo, vendar ni vedel
tocno kaj je delovna terapija in s ¢im se delovni terapevti ukvarjajo. Podjetju sem zato najprej
predstavila delovno terapijo in jim predstavila domeno DT na podroc¢ju dela, promocijo zdravja, nasvete
za ohranjanje zdravja na delovhem mestu ter prilagoditev delovnega okolja, da bi bilo le-to bolj varno in
ergonomsko bolj primerno delavcem. Predala sem jim tudi informacije o tem, kaj vse prinasa
zaposlovanje invalidov.

V podjetju nimajo zaposlenih invalidnih oseb, o tem tudi nikoli niso razmisljali, saj je delo v njihovem
podjetju fizi€no zelo naporno, zahteva veliko fizicne moci in je lahko nevarno, prav tako pa je potrebno
veliko znanja in natan¢nosti za rokovanje s stroji. Prav tako so mnenja, da nekaterih stopenj proizvodnje
v njihovem podjetju ni mogoce prilagoditi invalidnim osebam.

Patricija Gorjup




DM Drogerie Markt d.o.o. l

Gotz Werner je leta 1973 razvil koncept samopostreznih drogerij v Nemciji. Leta 1976 se je podjetje
razSirilo v Avstrijo in kasneje Se v druge evropske drzave. Leta 1993 se je odprla prva DM poslovalnica v
Sloveniji in sicer v ljubljanskem Intersparu. Danes pa je po vsej sloveniji ve¢ kot 100 prodajaln. DM
podjetje je danes eden izmed najvecjih drogeristev v srednji in vzhodni Evropi in je zastopamo v 14
evropskih drzavah.

Govorila sem s poslovodjo DM poslovalnice na Jesenicah, kateri sem predstavila delovno terapijo in ji
dala zlozenko. Predstavila sem ji ergonomske prilagoditve okolja in varno dvigovanje bremena, ker v
podjetju poteka predvsem stojece in fizicno napornondelo.

V podjetju nimajo zaposlenih invalidov, saj je delo fizi€no naporno in tudi sama poslovalnica je
neprilagojena.

dm,
A

KUPUJEM TAM
KJER NEKA) VELJAM

Lana Jusufagic¢
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TIP TOP lepotni salon

TIP TOP lepotni salon je salon za nego las in telesa v Brezovcih. Ponujajo frizerstvo, nego obraza,
nego telesa, masazo, manikuro, pedikuro in depilacijo.

Pri zaposlovanju invalidov lastnica nima izkuSenj, niti Zelje po tem, saj je mnenja, da to nebi bilo
mozno zaradi pomanjkanja prostora za delo, hitrega tempa v salonu in nasploh tudi napornega
fiziCnega dela.

Z delovno terapijo se v zivljenju Se niso srecali, niti sliSali, po moji predstavitvi pa so nad njo bili
pozitivho preseneceni in zelo navduseni. Pogovorili smo se tudi o ergonomskih vidikih delovnega
mesta in raznih prilagoditvah pripomockov v salonu, ki jim bodo priSle prav in so se jim zdele
uporabne.

7 o

Anja Kuc€an

Y Yalils

TIPTOP
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Urarstvo Danijela Velikonja, s. p. je majhno podjetje v Vipavski dolini, ki se ukvarja s popravilom in
izdelavo ur in drugih urarskih izdelkov. Z zaposlovanjem invalidov nimajo izkuSenj, urarna pa ima
prilagojen vstop za invalide s klancino. Sicer je zaposlena povedala, da si Zeli povecati sam prostor
urarne, da bo tako Se bolj dostopen za vstop z IV.

Urarstvo Danijela Velikonja, s.p

Zaposleni sem predstavila delovno terapije, za katero je Ze sliSala, a ni to¢no vedela, kaj delovni
terapevti delajo, zato sem ji dala zlozenko. Poklic se ji je zdel zanimiv, posebej je bila navdusena nad
ergonomijo, saj kot je sama pripomnila ima zaradi dela bolecCine v ledvenem delu hrbtenice zaradi
neprilagojene delovne povrsine. Njeno delo namre¢ zahteva veliko natancnosti, zato je pogosto v
sklonjenem polozaju, kar predstavlja veliko obremenitev za ledveni del hrbtenice. Skupaj sva poskusali
najti nekaj resitev za prilagoditev delovnega okolja in posledi¢no zmanjsSanje bolecine.

Andreja Tomazic¢
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Klju¢avni¢arstvo Roman Janhar s.p. je majhno druzinsko podjetje. Trenutno imajo zaposlene 4 osebe.
Podjetje se ukvarja z obdelavo kovin, izdelavo konstrukcij, ograj, nadstreskov, izdelavo stavbnega
pohistva, vzdrzevanjem ter z montazo.

Kljucavnicarstvo Roman Janhar, s.p

IzkuSenj z zaposlovanjem invalidne osebe nimajo, saj je podjetje zelo majhno. Njihovo delo je fizicno
naporno, veliko je moznosti za padce. Prakti¢no cel dan so na nogah, samo delo pa od njih zahteva zelo
dobro fizi€no pripravljenost.

Za delovno terapijo v podjetju prej Se niso sliSali, zato sem jim jo na kratko predstavila ter prilozila
zlozenko o delovni terapiji. Zaradi same narave dela, prenasanja tezkih bremen, neugodnih polozajev pri
delu, sem jim predstavila tudi ergonomska nacela v delovni terapiji. Pogovorili smo se o nekaterih
ergonomskih prilagoditvah, ki bi lahko zmanj$ale ponavljanje teh neugodnih polozajev pri delu.

Tinkara Janhar
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ELEKTROSIGNAL, d. 0.0 l ~

Elektrosignal je podjetje iz Celja, ki se ukvarja z elektroinstalacijami. Ponujajo elektroinstalacijska in
elektromontazna dela, svetovanje, projektiranje, proizvodnjo, meritve in vzdrzevanje.

Zaposlenemu sem predstavila delovno terapijo, za katero je ze slisal, vendar ni vedel to¢no, kaj delovni
terapevti pocnemo. Povedal je, da so pred leti imeli zaposleno osebo s statusom invalida, vendar z bolj
kratek cas. O temu tudi ne razmisljajo, saj je delo bolj terensko.

Ker je nekaj dela tudi pisarniske narave, sem predstavila ergonomijo na delovnem mestu (pravilni

polozaji, zunanji dejavniki, ergonomske prilagoditve, raztezne vaje...), katerih informacij je bil vesel, saj
so se mu zdele uporabne.

Leila Sojer
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Filc d. 0. 0. je proizvodno podjetje, s sedezem v Skofji Loki. Od leta 2020 je del tehnoloske skupine
Freudenberg, s sedeZzem v Nemciji. Ukvarja se s proizvodnjo iglanih netkanih tekstilnih in laminiranih
materialov.

Filc d. o. o.

Filc ima izkuSnje z zaposlovanjem invalidov, tako v proizvodnji kot v upravi. Nekaj jih dela skrajSani delovni
&as (4 ure). Prav tako pa sodelujejo s podjetiem Zelva, ki skrbi za Sistoco prostorov in okolice.

Delovna terapija kot stroka jim je znana, vendar o njej niso vedeli veliko. Predstavila sem jim na$ poklic, kje
vse delovni terapevt lahko dela in kako bi lahko pomagal njim.

Meta Rejec

®
F f I € r=rreUDENBERG




. ] WAN.Y
OKREPCEVAer:lICA RIZOT-IN,
KARMEN JOSIC S.P.

Gostilna se nahaja v Luciji ze 10 let. Ponujajo raznovrstno hrano s poudarkom na morskih dobrotah,
znani pa so predvsem po njihovih odli¢nih rizotah.

Z delom z invalidi so imeli delne izku$nje. Njihov zasposleni je imel poskodbo zaradi katere je imel
dolocene prilagoditve, npr. ni smel dvigovat vec¢ kot 2kg, morali so mu omogociti ve¢ pocitka med
delom oziroma je imel deloma stojece in deloma sedece delo,... kar jim je povzrocilo kar nekaj tezav.
Delavec je namrec bil kuhar in je to potem pomenilo da ni mogel ve¢ samostojno opravljati dela in so
morali zaposliti dodatno osebo za pomoc¢. Okrepcéevalnica Rizot-in je namre¢ manjsSa druzinska gostilna
in jim je to predstavljalo velik dodaten strosek.

Lastnica je Se povedala »Z zaposlovanjem invalidov v nasi gostilni je zato potreben premislek, kako bi in
¢e bi ovirala invalidnost delovni proces. Ce le-ta ne bi imela velikega vpliva, mogoée samo majhne
prilagoditve, potem ne bi videla nobene tezave pri zaposlitvi«.

Larisa Prelac
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Storitve z gradbeno mehanizacijo, §vajger Dejan s.p.

Podjetje se ukvarja s prevoznistvom, montazami in storitvami z avtodvigalom. Dela v skladu z drugimi
podjetji Marles, Pergola, Kager hise..ob¢asno pa tudi z zasebnimi prevozi.

Zaposlenih trenutno nima nobenih oseb, ko sem ga vprasala o moznostih zaposlitve invalidne osebe je
omenil, da je delo zelo fizi€no naporno in poteka predvsem na gradbiscih, zato zaposlitev invalidne
osebe ni smiselna. Sam je tudi omenil, da ¢eprav podjetju gre dobro in ima zelo zaseden urnik o
kakrsnih koli drugih zaposlitvah ne razmislja, saj raje dela sam.

Opisal mi je povprecen dan v sluzbi in ugotovila sem, da s podroc¢ja varnostnih vidikov nima vecjih
tezav, vendar sva se vseeno pogovorila o pomembnosti varnosti na delu in primerne ergonomije.
O delovni terapiji je ze slisal, vendar je prav dobro ne pozna, zato sem mu predstavila, kaj delovni
terapevt pocne in mu ponudila zlozenko.

Jasmina Jodl|
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BAR CVETLICARNA ROZA s.p. '

Jaklic Masa S.P.

Bar Cvetlicarna se nahaja v Trbovljah in se s svojo obrtjo ukvarja ze od leta 2008.
Najprej sem zaposleno vprasala Ce pozna delovno terapijo na kar je odgovorila, da je
sliSala za to le od kolegice, ki je svojega otroka nekoc¢ peljala k delovni terapiji.
Drugace je rekla, da ne ve s Cem se delovni terapevt ukvarja zato sem ji izrocCila
zlozenko in ji predstavila nas poklic.

Spregovorili smo tudi nekaj besede glede ergonomije. Poucila sem jo o pravilni drzi o
tem kako bi lahko spremenila doloCene gibe pri delu in si olajSala delo. Pogovorile
smo se tudi o tem kako naj pravilno dviguje tezke predmete in si s tem lajSa boleCine
v hrbtenici, ki mi je omenila.

Zaposlena ni vedela ali je lastnica kdaj razmisljala o zaposlitvi invalidov, tako da tega
podatka ni imela.

Patricia Juric¢
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ANA’'S BEAUTY NAILS s.p

Anas beauty nails je podjetje, ki se ukvarja z urejanjem nohtov.

Lastnica Ana delovno terapijo pozna, saj pozna nekaj oseb, ki se oziroma so se izobrazevale na tem
podrocju.

Predala sem ji nekaj informacij o zaposlovanju invalidov, saj se o tej temi nikoli ni pozanimala.
Zdelo se ji zelo pomembno, da tudi take osebe dobijo delo in priloznost za opravljanje dela, enako kot osebe
brez omejitev.

Ceprav sta salon in lokacija dostopni invalidnim osebam, meni, da take osebe Zal zaradi narave dela ne bi
mogla zaposliti.

Pogovarjali sva se tudi o ergonomiji delovnega mesta, saj navaja, da ima bolecine v hrbtu zaradi poloZajev v
katerih dela.

Neja Mohori¢
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Mercator IP, d.o.0,- Kranjski ko c!k

proizvodnja nudi slasciCarske izdelke s poudarkom na tradicionalni, ro¢ni izdelavi. Gre za proizvodnjo s
tradicijo v pripravi sladkih dobrot. Znacilnosti proizvodnje so sledenje tradicionalnim receptom in postopkom
ter uporaba sveZih surovin slovenskega porekla.

To podijetje je invalidsko podjetje, zato imajo veliko izkuSenj z zaposlovanjem invalidov. Povedali so mi, da
morajo za ohranitev statusa invalidskega podjetja imeti tudi zaposlen dolo€en delez invalidnih oseb. Vodja
oddelka v Kranju je povedala, da tiste osebe, ki zmorejo ve€ zaposlijo z bolj zahtevnimi deli, kot je dekoracija
tort ostale pa z pakiranjem slascic in pripravo embalaZze, ter prevaZzanjem vozi¢kov iz nadstropja v
nadstropje. Zavedajo se, da je zaposlovanje invalidnih oseb zelo pomembno, saj si Zelijo, da bi bili osebe z
invalidnostjo bolj socialno vkljuéene in bi imele ob&utek pripadnosti ter kompetentnosti. Zelijo si tudi
spodbuditi in ozave$c€ati ostala podjetja 0 pomenu enakopravnosti in inkluzije ter zmanjSevanju stigme in
predsodkov glede invalidnosti. V podjetju so me bili zelo veseli, saj so Ze seznanjeni z delovno terapijo in
delom, ki ga opravljamo.

Iza Mrak
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Delovno terapijo sem predstavila podjetniku, ki ima trgovino s ¢ebelarsko, kletarsko ter
vinogradnisko opremo in izvaja razne vinske analize.

Podjetje zeli ostati anonimno

Za delovno terapijo je ze slisal, ni pa to¢no vedel, kaj delovni terapevti po€nemo. Zato
sem mu predstavila delovno terapijo in izrocCila zlozenko.

Podjetnik nima izkusenj z zaposlovanjem invalidov, saj je delo v podjetju v vecini
primerov fizi€no zahtevno, za analize pa je potrebno ustrezno znanje in velika mera
natancnosti.

Hana Cahuk
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Kovinoplastika Kogelnik je druzinsko podjetje, ki se ukvarja s predelavo plasti¢nih mas in izdelavo orodij.
Imajo delavnico za brizganje plasti¢nih mas, orodjarno ter samopostrezno avtopralnico. Podjetje se je
ustanovilo leta 1984, ter ima trenutno 5 zaposlenih oseb.

Kovinoplastika Kogelnik, proizvodnja, storitve in trgovina,

Najprej sem zaposlene vprasala ali so Ze sliSali za delovno terapijo in ¢e vedo s ¢im vse se delovni
terapevt ukvarja. Delovno terapijo sem jim bolj natanéno predstavila ter jim izrocila zlozenko.
Pogovarjali smo se tudi v ergonomskih prilagoditvah, ki bi jih lahko izvedli v njihovi delavnici.
Predstavila pa sem jim Se kako se pravilno dviguje in prenasa bremena.

Pogovarjali smo se tudi v zaposlovanju invalidnih oseb. Izkusenj s tem nimajo saj je podjetje majhno ter
so zaposleni le druzinski ¢lani. Vendar pa se jim je zdelo zelo zanimivo, saj v tem podroc¢ju niso vedeli
veliko.

Nika Kogelnik
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TIKO PRO d.o.o je uspesno svetovalno podjetje, ki pomaga razlicnim podjetjem in organizacijam pri
pridobivanju nepovratnih in povratnih sredstev.

Delovno terapijo sem predstavila direktorici, ki je za delovno terapijo ze sliSala. Presenetilo jo je, da
delovni terapevti delujemo tudi na podrocju zaposlitvene rehabilitacije. Povedala je, da izkuSenj z
zaposlovanjem invalidov $e niso imeli. Predstavila sem ji tudi ergonomijo ter mozne nacine prilagoditev
delovnega mesta. Sama je ob tem povedala, da v pisarnah ze imajo dvizne mize, saj lahko tako
preklapljajo med stoje¢im in sede¢im delom ter spodbujajo aktiven nacin zivljenja. Opisala sem ji tudi
koristi, ki jih prinese zaposlovanje invalidov, nad katerimi je bila pozitivho presene¢ena. Na koncu
pogovora je povedala, da se ji zdi poklic delovnega terapevta zelo zanimiv in razgiban.

Nina Hudrap
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Delovno terapijo sem predstavila podjetniku, ki vodi manjso druzinsko vrtnarijo. Ukvarja se
predvsem z vzgojo sezonskega cvetja, enoletnic, dvoletnic, balkonskega cvetja, krizantem ter
vrtnih trajnic. Vrtnarija se razteza na povrsini 1 ha, od tega je 1500 m2 pokritih povrsin in ima
zaposlenih 5 ljudi.

Podjetje zeli ostati anonimno

Za delovno terapijo je sicer ze slisal, vendar ni bil ravno prepric¢an o tem kaj pocnemo. Zaradi
tega sem mu na kratko predstavila delovno terapijo in mu izrocila zlozenko.

Podjetnik nima izkusenj z zaposlovanjem invalidov, saj je delo na vrtnariji pretezno fizicno in bi
se tezko naslo mesto zanje.

Ana Cahuk
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Anze Pockar s.p. l ~

Je manjsa delavnica, ki se ukvarja s kovinarstvom. Delo poteka v delavnici in na terenu, glaven
poudarek je na izdelovanju in postavljanju ograj in stopnic. Sprejemajo pa tudi narocila za vecja podjetja
(npr.Pipistrel). V kolektivu je zaposlenih pet delavcev, med katerimi ni nobenega invalida. Tudi nikoli ni
bil zaposlen $e noben invalid.

Pogovarjala sem se z enim izmed glavnih usluzbenceyv, ki o delovni terapiji ne ve prav veliko oziroma ni
Se slisal za to. Povedala sem mu s ¢im se nasa storka ukvarja ter kaj je pomembno za podrocje dela v
njegovem primeru. Predala sem mu nekaj informacij o zaposlovanju invalidov, saj se o tej temi nikoli ni
razmisljal. Zdelo se ji zelo pomembno, da tudi take osebe dobijo delo in priloznost za opravljanje dela.

Svetovala sem mu tudi glede ergonomskih prilagoditev, saj tako sam kot tudi ostali zaposleni, opazajo
bolecine v krizu.

Elizabeta Licer
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Delovno terapijo sem predstavila podjetnici, ki vodi frizerski salon kjer ponuja frizerske storitve.

Podjetje zeli ostati anonimno

Za delovno terapijo je ze slisala, vendar ni vedela to¢nega pomena in izvedbe, zato sem ji le to bolj
natancno predstavila ter ji izrocila zlozenko.

Podjetnica nima izkusenj z zaposlovanjem invalidov in nima niti zelje po tem, saj je mnenja, da bi zaradi
prostorske stiske, hitrega tempa in napornega fizicnega dela to predstavljajo prevelik izziv za njeno
podjetje.

Spela Himelrajh




ZUKON s.p TN

Podjetje sta ustanovila brata Uros in Zan Kranjec.

Velika ljubezen do gibanja ju spremlja ze od malih nog. Starsa sta ju vzgajala v Sportnem duhu in na njiju
prenesla veliko strast do gibanja, ki jo Se danes nosita s seboj.

Sport in zdrav odnos do telesa sta za njiju vrednoti, po katerih Zivita svoje zZivljenje. In prav zaradi tega se je
rodila ideja za linijo prehranskih izdelkov Zukon.

Izkusnje z zaposlitvijo invalidne osebe nimajo, saj je podjetje z malo zaposlenimi.

Za delovno terapijo v podjetju Se niso slisali, zato sem jim sama predstavila nas poklic, ker pa sta brata
Sportnika s samo ergonomijo, katero sem jima prav tako predstavila nista imela tezav.

Tajda Skalicky
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KBR Avtoprodaja s.p.

Kbr avtoprodaja je majhno podjetje v Kamniku, ki se ukvarja s prodajo rabljenih avtomobilov.

Izkusenj z zaposlovanjem invalidov nimajo in ker imajo malo zaposlenih, o tem tudi nikoli niso razmisljali.
Razlozili so, da je delo fizi€no zahtevno in razgibano ter vkljucuje voznjo razliénih vozil, delo na terenu in
v€asih tudi dolga potovanja v drzave po Evropi, zato bi bila zaposlitev invalida tezko izvedljiva.

Delovna terapija jim je bila pretezno nepoznana, zato sem jim stroko predstavil in izrocil zlozenko.

Spregovorili smo o ergonomiji, nato pa sem si ogledal tudi pisarno, ki je bila primerna, od viSine mize in
postavitve ekrana, do podlog za zapestje in nastavljivega stola.

Jakob Kosir
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